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1. INFORMACION GENERAL

r: ; Comeruoyﬂerwmos

Tecndlogo Gestion del Talento Humano 1966759

Nombre: | Laura Marcela Montano Cells

 |dentificacion; 1006166326
: i Teléfono: 3145323734
_Da‘tos del Aprendiz E-mail: lauramarcelamontanocelis@gmail.com

[hiternativa
reglstrada en

Contrato de aprendizaje

| Gobernacién del Cauca

891580016-8

- | Direccién; | Calle4#6-
| Nombredel
lefe Inmediato | Yolanda Velazco Medina
del aprendlz
Cargn Lider de la oficina de Registro y control laboral
TeléfUhO:’ 3155673657
E-mail: yolanda.velasco@cauca.gov.co

2 PLANEACION E TAPA PRODUCTIVA
Ri TAPA @Roauc:'rwn DE

?estd desarroh‘ando}

OBSERVACIONES:

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

GFPI-F-023 V3



Productiva

Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa

Parcial: ] Inicio: 24/03/2022

Final: Fin: 24/09/2022

Desarrolla relaciones interpersonales con las
personas de los diferentes niveles del ente

Coformador en forma armoniosa, respetuosa y X
enmarcada dentro de los principios de convivencia

social,

Participa en forma activa y propositiva en equipos

de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con X

sus fortalezas.

Propone alternativas de solucién a situaciones
problematicas, en el contexto del desarrolio de su X
etapa productiva.

Asume compromiso de las funciones vy
responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X
trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer las
elementos necesarios e informacion para facilitar
fa ejecucién de un trabajo y el logro de los
abjetivos.

Demuestra las competencias especificas del
programa de formacién en situaciones reales de X
trabajo.

Aporta al mejoramiento de los procesos propios
de su desempefio.

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones y X
actividades,

Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterios de responsabilidad X
ambiental.

Utiliza de manera racional los materiales, equipos
y herramientas suministrados para el desempefic X
de sus actividades o funciones.
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa

Productiva
Utiliza  los elementos de seguridad y salud
ocupacional de acuerdo con la normatividad X
vigente establecida para sus actividades o
funciones.
Actualiza permanentemente el portafolio de N/A
evidencias.
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Ho presentado dificuftades de conectividad para asistir a los actividodes virtuoles de formacidn, debido a la
contingencia por COVID 19.

Observaciones del Aprendiz:

4, EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIODE EVALUACION: | _X__ | APROBADO [___ | NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERO: SI NG
Especificar cuales:
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Yofanda Velazco Medina Laura Marcela Montano Cells
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Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracion DIA/MES/ARC Popaydn, 10/11/2022
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